
 

Motivierte Auszubildende für Ihr Unternehmen 
  

Nepal Secretariat of Skills and Training (NSST) platziert junge Menschen aus Nepal in Ausbildungsberufe in 

alle Berufsbereiche nach Deutschland. Wir glauben, dass Menschen glücklicher und beruflich erfolgreicher 

sind, wenn sie sich für Berufe entscheiden können, die sie wirklich interessieren. Dies führt zu einem 

größeren Erfolg für die auszubildenden Personen und für Ihr Unternehmen.  

 

Profil der potenziellen Auszubildenden für Ihr Unternehmen 
●​ 18-25 Jahre 

●​ hochmotivierte, evaluierte Auszubildende 

●​ Alle haben die 10. Klasse (nepalesische Realschule) abgeschlossen. Die meisten Personen haben die 

12. Klasse (nepalesisches Abitur) abgeschlossen. 

●​ verfügen über ein deutsches Sprachniveau auf B2 

●​ viele verfügen über ein englisches Sprachniveau auf B1-C1 

●​ kommen meist aus finanziell schwachen Verhältnissen und haben keinen guten Zugang zu fairen 

und sicheren Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

●​ haben das komplette NSST-Programm durchlaufen 

●​ sind kulturelle Vielfalt gewöhnt 

●​ haben bei Einreise nach Deutschland eine gültige Haftpflichtversicherung und sind bei einer 

deutschen Krankenversicherung versichert 

●​ Auszubildende für IT-Berufe haben ein einmonatiges online IT-Bootcamp (HTML, Phyton, Digital 

Skills) auf Deutsch mit anderen deutschen zukünftigen Auszubildenden bei der Azubi Digital 

Akademie gGmbH absolviert  

 

Ablauf und Inhalt des NSST-Programms 
Akquise & Vorbereitung & Platzierung Ihrer potenziellen Auszubildenden 
 

Wir übernehmen für Sie die aktive Akquise und Vorauswahl von potenziellen Auszubildenden  

Wir stellen an Schulen, in verschiedenen Organisationen und online jungen Menschen die Möglichkeit der 

Berufsausbildung in Deutschland vor. Interessenten können sich bei uns bewerben. Wir führen 

Bewerbungsgespräche mit den Interessenten durch und treffen dadurch eine erste Vorauswahl für Sie.  
 

Wir bereiten Ihre zukünftigen Auszubildenden in einem ca. 1-jährigen Programm auf ihre Ausbildung vor 

Unsere Teilnehmer:Innen haben bis zum Ausbildungsstart in Deutschland Sprachkurse und Prüfungen von 

A1-B2 (gemäß der Standards des gem. Europäischen Referenzrahmen für Sprachen) absolviert. Wir bieten 

unseren Teilnehmer:Innen außerhalb des Unterrichts zusätzliche Sprachübungsstunden an. Das Goethe- 

Zentrum Kathmandu ist unser Kooperationspartner für die Sprachausbildung und Prüfungsabnahme.  

Die Teilnehmer:Innen durchlaufen ein Berufsorientierungsprogramm und werden anschließend durch 

interkulturelle Trainings, Soft-Skills-Trainings sowie berufsvorbereitende Trainings, die auf Deutsch gehalten 

werden, auf die Ausbildung in Deutschland vorbereitet. Zusätzlich haben wir ein Programm für Angehörige 

der Teilnehmer:Innen, um diese aktiv in den Prozess zu integrieren und die Unterstützung durch die eigene 

Familie zu sichern.  
 

Platzierung von Auszubildenden in Ihr Unternehmen 

Sie bekommen Lebensläufe und Motivationsschreiben von unseren Teilnehmer:Innen und können dann auf 

Ihren Wunsch ein Bewerbungsgespräch durchführen. Wir können bei den Online-Bewerbungsgesprächen 

ebenfalls anwesend sein. Sie suchen sich Ihre auszubildende Person selbst aus. Nach erfolgreicher Auswahl 

brauchen wir von Ihnen einen rechtsgültigen Ausbildungsvertrag und den Ausbildungsrahmenplan. Wir 
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achten bei der Platzierung darauf, dass in Ihrem Umkreis mehrere Auszubildende aus Nepal eine Ausbildung 

machen, damit die Auszubildenden von Anfang an ein soziales Netzwerk aus ihrer Heimatregion haben.  

Nach der erfolgreichen Platzierung/letzte Schritte in Nepal/ Vorbereitung in Deutschland 
Wir unterstützen die Auszubildenden beim Visumsprozess, gegebenenfalls bei der Zeugnisanerkennung und 

kümmern uns um die Flüge. Wir bieten ein interkulturelles Training für Ihr Unternehmen an, um Ihnen die 

Kultur Ihrer auszubildenden Person näherzubringen. Wir unterstützen Sie bei jeglichen Verwaltungsfragen. 

Die Unterbringungen der Auszubildenden in Wohngemeinschaften oder Gastfamilien wäre ideal. Die Suche 

nach einer Unterkunft für die Auszubildenden liegt in Ihrer Verantwortung. Die Auszubildenden 

unterschreiben den Mietvertrag und bezahlen die Miete von der Ausbildungsvergütung.  Vor der Einreise 

der Auszubildenden aktivieren wir das NSST-Netzwerk in Ihrer Region, bestehend aus Personen aus Nepal 

und Deutschland, um die Integration der Auszubildenden in Deutschland zu erleichtern und die Zeiten nach 

dem Arbeitsalltag zu gestalten.  

Nach der Ankunft Ihrer auszubildenden Person in Deutschland 
Wir stehen Ihnen während der kompletten Ausbildungszeit zum Austausch, bei Fragen oder auftretenden 

Problemen aktiv zur Verfügung. Wir begleiten Ihre Auszubildenden durch die Ausbildung mit einem Mentor- 

und Begleitprogramm. Auszubildende bekommen die komplette Ausbildung über ein bis zwei Personen, die 

sie als Mentoren:Innen und Kontaktperson durch die Ausbildung begleiten. Wir kümmern uns mit um die 

aktive Vernetzung und Integration von Ihren Auszubildenden.  
 

Nach der Ausbildung 
Sie können Ihre auszubildende Person nach der Ausbildung langfristig in Ihr Unternehmen integrieren, in 

dem Sie Ihrer auszubildenden Person einen rechtsgültigen Arbeitsvertrag anbieten. 

 

Über uns  
NSST ist eine deutsch-nepalesische Berufsbildungsinitiative. Wir sind im September 2021 gestartet und 

unser Kernteam kennt sich gut in beiden Kulturen aus. Wir haben ein Memorandum des Verstehens (MoU) 

mit der deutschen Botschaft in Nepal und eine Kooperation mit dem Goethe-Zentrum in Kathmandu. NSST 

ist als „Company Not distributing Profit“ in Nepal registriert. Dies entspricht einer gemeinnützigen GmbH 

(gGmbH) in Deutschland. 

NSST verfolgt den Triple-Win-Ansatz – ein ganzheitliches Konzept, das dafür sorgt, dass junge 

Nepalesen:Innen, deutsche Unternehmen und langfristig nepalesische Unternehmen davon profitieren. Wir 

arbeiten daran, ein gutes Ökosystem für duale Berufsbildung in Nepal aufzubauen, hervorragende 

Karrieremöglichkeiten für junge Nepalesen auf verschiedenen Ebenen zu schaffen, einen Austausch 

zwischen Nepal und Deutschland zu fördern und Unternehmen dabei zu helfen, hochmotivierte 

Auszubildende und langfristig hochqualifizierte Mitarbeiter:Innen zu gewinnen.   

Dies Startfinanzierung von NSST wurde zu 100% von nepalesischen Unternehmerfamilien und Unternehmen 

geleistet, die von den langfristigen Vorteilen dualer Berufsbildung überzeugt sind und jungen Menschen aus 

ihrem Land einen Zugang zu fairer Arbeit und guten Entwicklungsmöglichkeiten ermöglichen möchten.  

 

Unsere NSST-Trainings sind kostenlos für die zukünftigen Auszubildenden, damit der finanzielle Hintergrund 

der Familie keine Rolle spielt, sondern die Motivation und Einsatz der jungen Person der entscheidende 

Faktor ist. 

 

 

Aktuelle Situation und Ausblick 
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Im Moment sind ca. 550 Personen im NSST-Programm in Nepal, die eine Ausbildung in Deutschland machen 

möchten. Wir werden in den nächsten Jahren ca. 500 Personen pro Jahr für Ausbildungen in Deutschland 

vorbereiten und Ihr Unternehmen und die Auszubildenden durch die Ausbildung begleiten.  

 

Zusammenarbeit mit uns 
Wenn Sie den Wunsch haben mit uns zu kollaborieren, kontaktieren Sie uns per E-Mail. Bitte nennen Sie uns 

in der E-Mail die Ausbildungsberufe, die Sie ausbilden und zu welcher Kammer/ Innung Sie gehören. Im 

Anschluss melden wir uns bei Ihnen und erklären die weiteren Schritte.  

 

Kontaktieren Sie uns 
Kontaktieren Sie uns bei Interesse per E-Mail. Wir freuen uns auf einen Austausch mit Ihnen. 

 

Jennifer Dietrich - Programm Managerin 

program@thensst.org 

                                            

 

  ​   linkedin.com/company/the-nsst​             ​ ​ ​  facebook.com/thensst​   

​ ​ ​​ ​ ​     ​        

​ ​ ​ ​ ​  

 

 

Talent is universal – Opportunities are not  
 

 
 

 We create fair and safe opportunities for young Nepalese! 

Be a part of it.  
 

 

3 
Stand 25.03.2025 

mailto:Kathrin@thensst.org

