
 

Talent ist universell, Chancen sind es nicht - Helfen Sie, Perspektiven für 
junge nepalesische Menschen zu schaffen!  

Wir beim Nepal Secretariat of Skills and Training (NSST) sind der Meinung, dass Menschen 
glücklicher und erfolgreicher in ihrer Karriere sind, wenn sie Berufe wählen können, die sie wirklich 
interessieren - und dass alle es verdienen, eine solche Wahl treffen zu können. Für junge Menschen 
in Nepal sind die Möglichkeiten, eine hochwertige Berufsausbildung und -erfahrung zu erlangen, 
selten, und die Karrieremöglichkeiten sind häufig sehr begrenzt. Hier kommt NSST ins Spiel: Wir 
sind eine soziale Berufsbildungs Initiative mit Sitz in Kathmandu, Nepal, die es sich zur Aufgabe 
gemacht hat, jungen Menschen in Nepal unabhängig von ihrem sozialen Hintergrund oder ihren 
finanziellen Möglichkeiten eine Berufsausbildung zu ermöglichen. In diesem Rahmen platziert NSST 
diese jungen Erwachsenen in Ausbildungsplätze in allen Berufsfeldern in Deutschland. Die 
NSST-Kandidat*inn*en haben mindestes eines gemeinsam: Sie träumen von einer guten Zukunft 
und haben bereits hart dafür gearbeitet. 

Berufliche Chancen nutzen – Eine Ausbildung in Deutschland eröffnet neue Wege   

In Deutschland verbindet das duale Ausbildungssystem praktische Arbeit im Betrieb mit 
theoretischem Unterricht in der Berufsschule und bietet jungen Menschen eine klare berufliche 
Perspektive. Sie erwerben wertvolle Fähigkeiten, verdienen ihr eigenes Geld und haben nach der 
Ausbildung gute Chancen auf eine feste Anstellung oder Weiterbildung – bis hin zur 
Selbstständigkeit. In Nepal hingegen gibt es kein vergleichbares Ausbildungssystem. Junge 
Menschen haben oft keinen Zugang zu praxisnaher Ausbildung, wodurch ihnen wertvolle 
Qualifikationen und berufliche Sicherheit fehlen. Viele fühlen sich gezwungen, unter prekären 
Bedingungen zu arbeiten oder ins Ausland zu gehen, meist in schlecht bezahlte und unsichere 
Jobs. 

Gerade für junge Frauen ist die Situation besonders herausfordernd. Ohne eine strukturierte 
Ausbildung stehen ihnen meist nur traditionelle Rollen offen, was ihre Möglichkeiten für eine 
unabhängige Zukunft begrenzt. Eine Ausbildung in Deutschland bietet jungen Nepales*inn*en eine 
einzigartige Chance: Sie können gefragte Fachkräfte werden, praktische Erfahrungen sammeln und 
sich eine sichere berufliche Zukunft aufbauen – mit der Möglichkeit, langfristig in Deutschland zu 
arbeiten oder ihr Wissen nach Nepal zurückzubringen, um dort positive Veränderungen anzustoßen.  

Über NSST: Wer wir sind und was uns antreibt   

NSST ist seit Herbst 2021 aktiv und konnte dank einer Anschubfinanzierung, die ausschließlich von 
nepalesischen Unternehmerfamilien und Unternehmen stammt, ins Leben gerufen werden. Als 
Social Enterprise verfolgen wir einen sogenannten Triple-Win-Ansatz: Die nepalesische Jugend und 
sowohl deutsche als auch nepalesische Unternehmen sollen von unserer Initiative profitieren. Um 
diese Ziele zu erreichen, arbeiten wir u.a. mit nepalesischen NGOs, der deutschen Botschaft in 
Kathmandu und nepalesischen und deutschen Regierungsinstitutionen eng zusammen. Unser 



 

Ansatz ist innovativ, wir gehen aus unserer Komfortzone heraus, um sinnvolle Ergebnisse zu 
erzielen. Diese Mentalität fördern wir aktiv bei unsere Kandidat*inn*en indem wir sie ermutigen, 
Herausforderungen anzunehmen und kreativ zu denken. 

Ein Einblick in das NSST Programm   

Bevor die jungen NSST-Kandidat*inn*en ihre Ausbildung in Deutschland beginnen, bietet unser 
Programm eine Reihe von vorbereitenden Trainings an. Unser Kernteam ist sowohl mit der 
deutschen als auch mit der nepalesischen Kultur vertraut, und das Training deckt wichtige Themen 
ab, darunter die persönliche Entwicklung, das Erkennen von Stärken, die Entscheidungsfindung 
und schließlich die Wahl eines Berufsweges. Parallel dazu absolvieren sie ein intensives 
Deutschtraining, meist bei unserem Partner, dem Goethe-Zentrum Kathmandu. Im Anschluss an 
diese Grundlagenphase werden die jungen Nepali durch vertiefende Trainings auf die Berufswelt 
vorbereitet. Dazu gehören ein Bewerbungstraining und ein interkulturelles Training, das sicherstellt, 
dass sie gut gerüstet sind, um sich in die deutsche Arbeitskultur einzufügen.  
 
Sobald die Kandidat*inn*en ihre Bewerbungsgespräche mit NSST-Partnerunternehmen erfolgreich 
absolviert haben, sind sie bereit, ihre Reise nach Deutschland anzutreten und ihre Ausbildung zu 
starten. Während der gesamten Ausbildungszeit unterstützt NSST die Auszubildenden durch 
regelmäßige Gespräche mit dem Ausbildungsbetrieb und Bereitstellung von Mentor*inn*en für die 
jungen Menschen. Das NSST Programm ist für die jungen nepalesischen Menschen kostenlos.  

Gemeinsam für die Zukunft junger Talente    

Unterstützen Sie uns dabei, jungen Menschen aus Nepal eine Perspektive zu bieten! Ob als 
Mentor*in, zukünftiger Ausbildungsbetrieb, durch Vernetzung, Unterstützung beim Deutschlernen 
oder mit Spenden – Ihre Hilfe kann vielseitig sein und ist wichtig und willkommen. Lassen Sie uns 
gemeinsam die Fachkräfte von morgen fördern!  

Fragen? Sie möchten aktiv werden? Schreiben Sie uns!   
Jennifer Dietrich 
Programm Managerin 

program@thensst.org  ​​  
 

Spenden Sie jetzt und schaffen Sie mehr Chancengleichheit für junge Menschen aus Nepal!  
Wir akzeptieren Spenden aus Deutschland über unsere Deutsche Schwesterorganisation.   

 
 
 
 

Spendendetails  
Kontoinhaber: Jod Global gGmbH Kreissparkasse Heilbronn IBAN: DE92 6205 0000 0000 6625 34 
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