Anlage 1

Anderungsvereinbarung zum Arbeitsvertrag fiir Automobilverkiufer/innen

Zwischen

im Folgenden Arbeitgeber genannt

Und
Herrn/Frau
- Im Folgenden Arbeitnehmer genannt
Die Parteien verbindet ein Arbeitsvertrag vom .........., zuletzt gedndert mit Vereinbarung vom .............
Die Parteien sind sich einig, dass Nr. ........ des Arbeitsvertrages mit Wirkung zum ......... .2015 wie

folgt gedndert bzw. ergénzt wird.

Der Arbeitnehmer hat einen uneingeschrankten Anspruch auf den Mindestlohn nach § 1
MiLoG in Hohe von derzeit 8,50 € brutto je Arbeitsstunde, der als Vorschuss auf die jeweils
anfallenden Provisionszahlungen zu betrachten ist.

Die Vergiitung fir die vertragliche Tatigkeit des Arbeitnehmers besteht in einem Fixum sowie
aus Provisionen gemaR der Vergiitungsvereinbarung vom .....................

Erreicht jedoch das monatliche Gesamteinkommen aus Fixum und Provision nicht den tiber
die Multiplikation der vertraglich vereinbarten Arbeitsstunden mit dem gesetzlichen
Mindeststundenlohn von derzeit 8,50 € zu berechnen und auszuzahlenden Mindestlohn, so
kénnen negative Differenzbetrige zwischen dem garantierten Mindestlohn und den
tatsachlich erreichten Provisionsertrigen, mit iiber dem Mindestlohn liegenden
Provisionsertragen aus anderen Kalendermonaten im selben Kalenderjahr verrechnet
werden.

3. Alle Gbrigen Vereinbarungen des bisherigen Arbeitsvertrages bleiben unverindert.

Ort, Datum

Unterschrift Arbeitgeber Unterschrift Arbeitnehmer



