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Das Ende des Ausbildungsverhaltnisses

Im Anbetracht der fortschreitenden demographischen Entwicklung ist die Ausbildung von
geeigneten Mitarbeitern und die anschlieBende Ubernahme des Auszubildenden in ein
Arbeitsverhaltnis ein wichtiges Werkzeug fiir eine ausgewogene Personalpolitik. Wird jedoch
Uber Bedarf ausgebildet oder soll der Auszubildende aus anderweitigen Griinden nicht in ein
Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden, dann stellt sich immer wieder die Frage, wann
genau das Ausbildungsverhaltnis endet. Denn die Antwort auf die Frage, hat unmittelbare
Auswirkungen darauf ob u.U. eine ungewollte Ubernahme des Auszubildenden nach § 24
BBiG entstehen kann.

1 Das Ende des Ausbildungsverhaltnisses
1.1 Ende des Ausbildungsverhaltnisses durch Zeitablauf

Das Berufsausbildungsverhaltnis endet grundsatzlich nach § 21 Abs. 1 Satz 1 BBiG mit Ablauf

der Ausbildungszeit, fiir die es eingegangen ist.

Wird die Prifung durch den Auszubildenden erst durch nach dem Ablauf der vertraglich
fixierten Ausbildungszeit abgelegt, verldngert sich das Ausbildungsverhiltnis nicht
automatisch, sondern sie endet in der Regel zu diesem Zeitpunkt. Allerdings hat das
Bundesarbeitsgericht (BAG) mit Urteil vom 30.10.2009 (Az.: 3 AZR 427/07) entschieden, dass
das Ausbildungsverhaltnis ausnahmsweise fortgesetzt und kein neues Arbeitsverhaltnis
begriindet wird, wenn der ausbildende Betrieb den Auszubildenden in der Zeit zwischen
dem arbeitsvertraglichen Ende der Ausbildung einerseits und der tatsachlich bestandenen
Prifung andererseits vom ausbildenden Betrieb auf dem bisherigen Ausbildungsplatz
beschiftigt wird, ohne dass das Priifungsergebnis bekannt ist. Ob der Auszubildende
dariber hinaus vom Arbeitgeber die Verlangerung des Ausbildungsverhaltnisses bis zur
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses verlangen kann, hat das BAG bislang noch nicht

entschieden. Diese Frage kann somit noch nicht abschlieBend geklart werden kann.

1.2 Nichtbestehen der Abschlusspriifung

Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so endet das Ausbildungsverhaltnis
eigentlich mit dem Ablauf der vertraglichen Ausbildungszeit. Auf Verlangen des
Auszubildenden verlangert sich diese Zeit jedoch gemdR § 21 Abs. 3 BBiG bis zur
nachstmoglichen Wiederholungspriifung, héchstens aber um ein Jahr. Dieser Anspruch des

Auszubildenden entsteht mit Kenntnis vom Nichtbestehen der Priifung. Das BAG sieht in
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zeitlicher Hinsicht diesen Anspruch des Auszubildenden bis zum Ablauf der Ausbildungszeit
als gegeben an. Ein nach diesem Zeitpunkt geltend gemachtes Verlangerungsverlangen muss

aber unverziglich erklart werden.

1.3 Ende der Ausbildungszeit durch Bestehen der
Abschlussprifung

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
eingegangenen Ausbildungszeit die Abschlussprifung, SO endet das
Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Priifungsausschuss
(§ 21 Abs. 2 BBIG).

Deshalb ist zu klaren, wann dem Auszubildenden das Bestehen der Prifung bekannt
gegeben wird. Hierzu liefert § 26 Abs. 2 der Mustergesellenprifungsordnung (Muster-GPO)
wichtige Hinweise. Nach § 26 Abs. 2 GPO soll dem Priifling unmittelbar nach Feststellung des
Gesamtergebnisses der Prifung mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,bestanden” oder
»hicht bestanden” hat. Sind Bestehenstermin und Bekanntgabetermin der Priifung identisch,
endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit der bestandenen Gesellenpriifung. Kann diese
Feststellung nicht am Tag der letzten Prifungsleistung getroffen werden, so hat sie der
Prifungsausschuss aber unverziglich zu treffen und dem Priifling mitteilen. Wird das
Prufungsergebnis erst zu einem spateren Zeitpunkt bekanntgegeben, endet das
Berufsausbildungsverhaltnis auch erst mit dieser spateren Bekanntgabe, also konkret mit

dem Zugang der Mitteilung beim Auszubildenden.

Der Prifungsausschuss ist aber nicht berechtigt, denn Bekanntgabetermin beliebig zu
verzogern. Es muss schon ein dringender Grund vorliegen, der es dem Priifungsausschuss
faktisch unmoglich macht, den Feststellungs- und Bestehenstermin sowie die Bekanntgabe
des Prifungsergebnisses am letzten Prifungstag des Auszubildenden zu terminieren. Der

Prufungsausschuss muss dann also unverziglich tatig werden.

Zudem sind nach § 26 Abs. 2 GPO dem ausbildenden Betrieb auf Verlangen die Ergebnisse
der Zwischen- und Gesellenpriifung des Lehrlings zu Gbermitteln (vgl. auch § 31 Abs. 2
HWO).
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2 Die Gefahr der ungewollten Ubernahme eines
Auszubildenden nach § 24 BBiG

Nachfolgend soll geklart werden, wann fir Arbeitgeber bei einer Weiterbeschaftigung eines
Auszubildenden nach der Bekanntgabe der Priifungsergebnisse die Gefahr besteht, dass ein

unbefristetes Arbeitsverhéltnis entsteht.

2.1 Grundsatz: Kein Anspruch auf Ubernahme in ein
Arbeitsverhiltnis

Hat das Berufsausbildungsverhaltnis durch den Ablauf der Ausbildungszeit oder durch das
Bestehen der Abschlussprifung sein Ende gefunden, so sind die Ausbildungsparteien
grundsatzlich nicht verpflichtet, ein Arbeitsverhaltnis zu begriinden. Eine wichtige Ausnahme
hiervon stellt aber § 78a Abs. 2 BetrVG dar, wonach ein Auszubildender als Mitglied des
Betriebsrats oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung den Anspruch auf die
Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis hat. Dessen Entstehen kann der

Arbeitgeber nur durch eine gerichtliche Klarung verhindern.

2.2 Ausnahme 1: Arbeits- oder tarifvertragliche
Ubernahmeverpflichtung

Im Einzelfall kann sich in seltenen Fallen aus dem Arbeitsvertrag oder dem Tarifvertrag die
Verpflichtung ergeben, ein Arbeitsverhdltnis mit dem Auszubildenden nach dessen
bestandener Abschlussprifung einzugehen. So sind in einigen Tarifvertragen des Kfz-
Gewerbes Regelungen anzutreffen, wonach der Arbeitgeber mit den (ehemaligen)
Auszubildenden unter gewissen Voraussetzungen ein befristetes Arbeitsverhaltnis eingehen

muss.

2.3 Ausnahme 2: Ubernahmeverpflichtung bei Weiterarbeit
nach Bekanntgabe der Priifungsergebnisse

Die Gefahr, dass ein Auszubildender gegen den Willen des ausbildenden Betriebes in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis ibernommen werden muss besteht dann, wenn er nach
Ausbildungsende weiterbeschaftigt wird. Denn § 24 BBiG regelt, dass ein Arbeitsverhaltnis

auf unbestimmte Zeit als begriindet gilt, wenn der Auszubildende nach Beendigung des
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Ausbildungsverhaltnisses weiterarbeitet, ohne dass hierlGiber ausdricklich etwas vereinbart

wurde.

Die Gefahr der Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis besteht somit immer dann,
wenn ein Auszubildender nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses beim bisherigen

Arbeitgeber weiterarbeitet.

23.1 Voraussetzungen fiir das Entstehen des Anspruchs

Mit der Vorschrift des § 24 BBiG wollte der Gesetzgeber Klarheit fiir den Fall schaffen, dass
Auszubildende im Ausbildungsbetrieb nach der Beendigung ihres Ausbildungsverhéltnisses in
einer der Ausbildung entsprechenden oder in einer anderen Tatigkeit beschaftigt werden,
ohne das hierliber ausdriicklich etwas besprochen worden ist.

Zwingende Voraussetzung fiir das Eintreten der gesetzlichen Fiktion ist also, dass der
Auszubildende nach dem Ende des Berufsausbildungsverhaltnisses tatsachlich beschaftigt

wird.

Zunachst setzt es also voraus, dass der Auszubildende am Arbeitsplatz erscheint und auf
Weisung oder mit Wissen und Wollen des Ausbildenden im Betrieb tatig wird. Den
»,Beschaftigen” setzt nach seinem Wortlaut voraus, dass einer der Beteiligten die Dienste des
Anderen entgegennehmen und der Andere auch tatig sein mochte.

Dariber hinaus muss die Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis erfolgen.
Nicht abschlieRend durch das BAG geklart ist, “was im Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis“ bedeutet. Nach herrschender Ansicht in der instanzgerichtlichen
Rechtsprechung und der Literatur soll aber auch schon ein einziger Arbeitstag
Unterbrechung, dass Entstehen des gesetzlichen Arbeitsverhaltnisses verhindern. Es ist aber
unbedingte Voraussetzung, dass das Ausbildungsverhaltnis entsprechend der Ziff. | beendet

ist — also die Prifungsergebnisse bekanntgegeben worden sind.

Dariber hinaus bilden aber die subjektiven Voraussetzungen das Kernproblem des
Entstehens eines Arbeitsverhadltnisses nach § 24 BBIG. Seit einer aktuellen BAG-Entscheidung
aus dem Jahr 2018 (Urteil vom 20.03.2018; Az.: 9 AZR 479/17) ist nun eindeutig geklart, dass
das Arbeitsverhaltnis unabhangig vom Willen der Parteien entsteht. Allerdings ist das Wissen
des Arbeitsgebers erforderlich, dass der ehemalige Auszubildende seiner Beschaftigung
weiter nachgeht. Die Bestimmung des § 24 BBIiG verlangt also nicht lediglich eine
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Arbeitsleistung des vormaligen Auszubildenden, sondern zudem auch eine Handlung des

ausbildenden Betriebs (z.B. Weisungen gewisse Arbeiten zu erledigen; vgl. BAG a.a.0.).

Ein reines Weiterarbeiten des Auszubildenden, ohne das es ein Vertretungsbefugter des
Arbeitgebers weil}, kann also keinen Weiterbeschaftigungsanspruch nach § 24 BBIG

auslosen.

2.3.2 Widerspruchsrecht

Ein viel groBeres Problem stellt die Frage dar, ob der Arbeitgeber auch Kenntnis von der
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses haben muss. Denn die Beendigung des
Berufsausbildungsverhdltnisses ist flir den auszubildenden Betrieb nicht immer ohne
weiteres ersichtlich (vgl. auch hier Ziff. 1). Insoweit hat der ausbildende Betrieb namlich nicht
immer Kenntnis davon, dass dem Auszubildenden die Prifungsergebnisse bekanntgegeben
wurden. Das BAG hat diese Rechtsfrage mittlerweile aber entschieden und in der oben
genannten Entscheidung ausdricklich formuliert, dass die Kenntnis des Ausbildenden auch

die Tatsache umfassen muss, dass das Ausbildungsverhiltnis beendet ist.

Nach den Feststellungen des BAG muss der ausbildende Betrieb fiir den Anspruch des § 24
BBiG somit die Kenntnis vom erfolgreichen Bestehen der Abschlusspriifung haben, wenn die
Prufungsergebnisse dem Auszubildenden schon vor der vertraglich vereinbarten
Ausbildungszeit und auch vor Zeugnisausgabe bekannt gegeben werden. Ein Problem in der
Praxis ist, dass der ausbildende Betrieb regelmaRig keine Kenntnis dariiber hat, ob dem
Auszubildenden das Ergebnis der Abschlusspriifung bzw. einer Erganzungsprifung bereits
nach der letzten Priifungsleistung mitgeteilt worden ist. Denn gemal} § 37 Abs. 2 Satz 3 BBIG
hat der ausbildende Betrieb lediglich einen Anspruch auf Ubermittlung der Ergebnisse der
Abschlussprifung. Obwohl der ausbildende Betrieb regelmaRig Kenntnis vom
Prifungstermin hat, wei er dann aber immer noch nicht, ob dem Auszubildenden das
Prifungsergebnis in dem Termin auch bekannt gegeben worden ist. Trotzdem muss der
Ausbildungsbetrieb in diesem Fall regelmadllig von der Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses ausgehen, da er den Auszubildenden nach dem Bestehen der
Abschlussprifung fragen kann, bevor er ihn weiterbeschaftigt. Weist dieser Betrieb dem
Auszubildenden ohne jede Nachfrage gleichwohl Tatigkeiten zu, dann muss er sich so
behandeln lassen, als hatte er Kenntnis von der Beendigung des

Berufsausbildungsverhaltnisses gehabt.
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Wichtig ist an dieser Stelle sicherlich auch die Frage, bei wem im Ausbildungsbetrieb die
Kenntnis von der bestehenden Prifung vorhanden sein muss. Das BAG hat in der obigen
Entscheidung abschlieRend geurteilt, dass sowohl die Kenntnis vom Ergebnis der
Abschlussprifung als auch von der Weiterbeschaftigung des Auszubildenden regelmaRig bei
einer zum Abschluss von Arbeitsvertragen berechtigten Person vorliegen muss. Neben dem
Ausbildenden selbst bzw. den Mitgliedern der Organe von juristischen Personen gehdren zu
diesen ,einstellungsberechtigten Personen” aber auch diejenigen Mitarbeiter, denen der
auszubildende Betrieb das Recht zum Abschluss von Arbeitsvertragen (bertragen hat.

Dagegen ist die Kenntnis anderer Personen grundsatzlich unbeachtlich.

233 Folgen der Ubernahme sowie Méglichkeiten zur Verhinderung der
Ubernahme

Nach dem Gesetzeswortlaut entsteht ein Arbeitsverhdltnis mit dem ehemaligen
Auszubildenden nur dann, wenn bei der Weiterbeschaftigung nicht ausdricklich etwas
anderes vereinbart wurde. So eine Vereinbarung zwischen den beiden
Arbeitsvertragsparteien kann sich aber auch auf eine Feststellung beschrinken, dass der
Auszubildende nicht weiterbeschaftigt werden soll. Aber auch der Abschluss eines
Arbeitsvertrages zu bestimmten anderen Bedingungen ist eine andere Vereinbarung im
Sinne des § 24 BBIiG. Eine solch andere Vereinbarung ist daher auch der Abschluss eines

befristeten Arbeitsverhaltnisses.

Hat ein Auszubildender nach der Bekanntgabe seiner bestandenen Priifung bei ausbildenden
Arbeitgeber weitergearbeitet (wurde er also weiterbeschaftigt), dann steht dem Arbeitgeber
nach allgemeiner Auffassung ein einseitiges Widerspruchsrecht zu, mit dem das Entstehen
eines Arbeitsverhdltnisses verhindert werden kann. Hier gilt als Argument, dass keine
,Beschaftigung” mehr vorliegt, wenn der ehemalige ausbildende Betrieb ausdriicklich und
unverziiglich die weitere Tatigkeit des ehemaligen Auszubildenden ablehnt. Insoweit muss
der Widerspruch inhaltlich eindeutig sein und zeitlich unverziiglich (also ohne schuldhaftes
Zogern; § 121 BGB) erklart werden. Spatestens muss daher der Widerspruch erfolgen, wenn
dem Ausbildenden das Ende des Arbeitsverhadltnisses und die Weiterarbeit bekannt sind.
Fraglich ist auch hier, ob ein Kennenmiissen von der bestandenen Prifung des
Auszubildenden ausreicht oder ob es auf ein aktives Wissen ankommt. Da der ausbildende
Betrieb aber gemaR § 37 Abs. 2 Satz 2 BBiG einen Anspruch auf Ubermittlung des
Prifungsergebnisses hat, wird man unter Heranziehung des obigen BAG-Urteils aus dem Jahr

2018 ein Kennenmissen des Ausbildungsbetriebes ausreichen lassen miissen.
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TIPP

Es sollte bei Zweifeln, ob ein Auszubildender nach der Abschlussprifung weiterbeschaftigt
werden soll, dariiber nachgedacht werden, in dem Zeitraum ab 3 Monaten vor der
Abschlussprifung eine schriftliche Mitteilung zukommen zu lassen, dass er im Anschluss an
die Berufsausbildung nicht Gbernommen wird. Da auch ein einseitiger Widerspruch des
Arbeitgebers nach der bestandenen Abschlussprifung fiir das Nichtentstehen der
ungewollten Ubernahme ausreicht, sollte auch schon eine einseitige schriftliche Mitteilung
vor der Abschlussprifung ausreichen, um kein Arbeitsverhaltnis nach § 24 BBiG entstehen

zu lassen.

Arbeitet der Auszubildende im Anschluss an die Berufsausbildung mit Wissen und Wollen
des Ausbildenden im Betriebe weiter, und (bt der ausbildende Betrieb kein
Widerspruchsrecht aus, so entsteht ein unbefristetes Vollarbeitsverhaltnis zu den

brancheniiblichen bzw. tarifvertraglich vorgesehenen Bedingungen.

Arbeitet der Auszubildende im Anschluss an die Berufsausbildung mit Wissen und Wollen
des Ausbildenden im Betriebe weiter, und bt der ausbildende Betrieb kein
Widerspruchsrecht aus, so entsteht ein unbefristetes Vollarbeitsverhdltnis zu den

branchentiblichen bzw. tarifvertraglich vorgesehenen Bedingungen.

2.3.4 Wie erfahrt der ausbildende Betrieb von der Bekanntgabe der
Priifungsergebnisse

Die dargestellten Probleme mit einer etwaigen ungewollten Ubernahme eines
Auszubildenden durch Weiterbeschaftigung nach einer bestandenen Abschlusspriifung
zeigen das allgemeine Problem auf, wie ausbildende Betriebe von der Bekanntgabe des
Prufungsergebnisses an den Auszubildenden Kenntnis erlangen kann. Denn gerade daran
kniipft das Ende des Ausbildungsverhiltnisses und anschlieRend die Gefahr der Ubernahme

des Auszubildenden bei der Weiterbeschaftigung an.

Diesbezlglich ist festzustellen, dass dem ausbildenden Betrieb die Ergebnisse der
Gesellenprifung auf dessen Verlangen hin ibermittelt werden (vgl. § 31 Abs. 2 HWO; § 26
Abs. 2 GPO). Dementsprechend formuliert auch § 26 Abs. 2 GPO, dass dem Auszubildenden
unmittelbar nach ihrer Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung mitgeteilt werden
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soll, ob die Priifung ,bestanden” oder ,nicht bestanden” ist. Kbnnen die Priifungsergebnisse
noch nicht am Tag der letzten Prifungsleistung getroffen werden, so sollen diese zumindest
unverzuglich nach Feststellung dem Priifling mitgeteilt werden.

Soweit dem ZDK bekannt ist, gibt es aber bei den Handwerkskammern (und ggf. den
Innungen) keine einheitliche Handhabung der Bekanntgabe der Abschlussergebnisse. So gibt
es z.T. Handwerkskammern, die durchaus unternehmerfreundlich dem ausbildenden Betrieb
die Termine fiir die Abschlusspriifung per Brief zukommen lassen - zusammen mit einer
Abschrift zur Weiterleitung an den Auszubildenden. In solchen Fallen wissen beide Parteien
genau Bescheid Uber die Prifungstermine, kdnnen sich auch im Hinblick auf § 24 BBIiG auf
diese Termine einstellen und der ausbildende Betrieb weiR Bescheid, wann er den
Auszubildenden nach dem moglichen Bestehen der Prifung fragen muss. Vor dem
Hintergrund der unterschiedlichen Handhabung des Priifungsverfahrens ist den Betrieben
aber unbedingt zu empfehlen, bei der fiir sie zustandigen Handwerkskammer oder ggf.
Innung nachzufragen, wie die Priifungstermine und im weiterem die Prifungsergebnisse
mitgeteilt werden. Auch ist festzustellen, dass der Betrieb nicht einfach abwarten kann, bis
der Auszubildende ihm die Prifungsergebnisse mitteilt. Vielmehr gibt es auch um Hinblick
auf § 24 BBIG eine gewisse Pflicht des ausbildenden Betriebes, sich von der zustdndigen

Handwerkskammer bzw. Innung die Ergebnisse der Abschlussprifung libermitteln zu lassen.
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