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L Allgemeines

Ubernimmt der Arbeitgeber die Fortbildungskosten fir einen Arbeitnenmer, hat er die Erwar-
tung, dass der Arbeitnehmer nach Beendigung der Fortbildungsmalnahme dem Betrieb
noch langere Zeit angehdren wird. Nachfolgend wird kurz dargelegt, was in Zusatzvereinba-
rungen geregelt werden muss, mit denen der Arbeitnehmer fir eine gewisse Zeit an den
Betrieb gebunden werden soll. Wichtig ist zunachst festzustellen, dass ein Vertrag Gber die
Rickzahlung von Fortbildungskosten nur zu Beginn bzw. vor der vereinbarten Fortbildung
geschlossen werden kann.

Il.  Zumutbarkeit der Riickzahlungsvereinbarung im Rahmen der Priifung der An-
gemessenheit nach den §§ 305 ff BGB

An dieser Stelle ist zunachst darauf hinzuweisen, dass die §§ 305 ff BGB (friiher Recht der
Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB)) auch auf Fortbildungsvertrage anwendbar sind.
Das bedeutet, dass die Regelungen im Fortbildungsvertrag dahingehend zu Uberprifen sind,
ob sie den Arbeitnehmer entgegen dem Gebot von Treu und Glauben unangemessen be-
nachteiligen. Ist dies der Fall, ist der Fortbildungsvertrag unwirksam.

1. Bindungsdauer an den Betrieb

Im Rahmen der ,AGB-Prifung” darf zunachst keine unangemessen lange Bindung des Ar-
beitnehmers an den Betrieb vereinbart werden. In der aktuellen Rechtsprechung sind inso-
weit schon die in der nachfolgenden Tabelle genannten Bindungsdauern in Abhangigkeit von
der Lehrgangsdauer als zulassig erachtet worden:

Fortbildungsdauer in Monaten (oieF RaeEH A Aehon kAR
bis zu 1 6
bis zu 2 12
3-4 24
5-6 (bei Vergutungsfortzahlung und 36
3.750 € Schulungskosten)
6-12 36
24 und mehr 60

Allerdings gilt nach der Rechtsprechung des BAG auch der Grundsatz, dass die vorstehen-
den, bereits gerichtlich abgesegneten Bindungsdauern keine absoluten Richtwerte darstel-
len. Vielmehr kann in eng eingegrenzten Ausnahmefallen auch von diesen Werten abgewi-
chen werden. Insbesondere sind bei unverhaltnismaRig hohen finanziellen Aufwendungen
des Arbeitgebers fir die Fortbildung des Arbeitnehmers auch langere Bindungsdauern zu-
lassig.

2. Rickzahlungsmodalititen

Im Rahmen der Angemessenheit der Rickzahlungsvereinbarung muss dazu noch iberpriift
werden, ob nicht die konkreten Riickzahlungsmodalitaten eine unangemessene Benachteili-
gung fur den Arbeitnehmer darstellen.

In Bezug auf die Hohe der Fortbildungskosten gilt, dass der Arbeitgeber héchstens den Be-
trag zurlckverlangen kann, den er fur die lehrgangsbedingte Abwesenheit des Arbeitneh-
mers tatsachlich aufgewendet hat. Zu den erstattungsfahigen Kosten zahlen deshalb die
Reise- und Verpflegungs- bzw. Unterbringungskosten, die Lehrgangsgebuhren, die Prii-
fungsgeblhren und das wahrend der Teilnahme an einem Lehrgang gezahlte Arbeitsentgelt

=



— soweit der Arbeitgeber diese Kosten tragt. Wichtig ist, dass dem Arbeitnehmer im Fortbil-
dungsvertrag schon konkret dargelegt wird, welche Kostenbelastung ungefar auf ihn zu-
kommt. Denn nach der Rechtsprechung stellt es eine unangemessene Benachteiligung dar,
wenn der Arbeitnehmer nicht ungefar weiRk, welche Rickzahlungsbetrage auf ihn zukommen.
Es empfiehlt sich deshalb im Fortbildungsvertrag sowohl einen maximalen Hochstriickzah-
lungsbetrag als auch eine Auflistung der jeweils vom Arbeitgeber getragenen und vom Ar-
beitnehmer zurickzuzahlenden Fortbildungskosten aufzunehmen.

Weiterhin ist zu beachten, dass der Arbeitnehmer nicht dazu verpflichtet werden kann, wah-
rend der gesamten vertraglichen Bindung die gesamten Fortbildungskosten zuriickzuzahlen.
Unangemessen ware z.B. eine Rickzahlung der kompletten Fortbildungskosten auch noch
im letzten Monat der Vertragsbindung. Eine angemessene Regelung wéare eine monatliche
Reduzierung der Rickzahlungspflicht.

3.  Ausléser fiir die Riickzahlungspflicht

Das Bundesarbeitsgerichts (BAG) hat jungst festgestellt, dass es den Arbeitnenmer unan-
gemessen benachteiligt, wenn bei jeder vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine Rickzahlungspflicht hinsichtlich der Fortbildungskosten entsteht.

In diesem Zusammenhang sind Vereinbarungen zuldssig und damit angemessen, die eine
Ruckzahlung der Fortbildungskosten fiir eine arbeitnehmerseitige Kiindigung fir den Fall
vorsehen, dass ein Abbruch der Fortbildung durch den Arbeitnehmer erfolgt oder ein Aufhe-
bungsvertrag auf Wunsch des Arbeitnehmers geschlossen wird. Gleiches gilt, wenn das
Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aus Griinden gekiindigt wird, die der Arbeitnehmer zu
vertreten hat (z.B. verhaltensbedingte Kindigung).

Unzulassig nach der Rechtsprechung sind daher Riickzahlungsvereinbarungen, bei denen
zumindest vom Wortlaut her jede Arbeitgeberkiindigung eine Rickzahlungspflicht (z.B. auch
bei betriebsbedingten Griinden) ausldst. Insoweit kénnen auch die Insolvenz des Arbeitge-
bers und das Nichtbestehen der Prifung durch den Arbeitnehmer nicht als Ausléser fiir eine
Ruckzahlungspflicht herangezogen werden.

.  Berechtigtes Arbeitgeberinteresse bei einem gleichzeitigen angemessenen Vor-
teil fiir den Arbeitnehmer

Im Rahmen der Priifung der Angemessenheit der Riickzahlungsklauseln missen auRerdem
die Interessen des Arbeitgebers an einer Riickzahlungsverpflichtung mit den Vorteilen des
Arbeitnehmers aus der Fortbildung verglichen und gegeneinander abgewogen werden. Denn
durch Ruckzahlungsverpflichtungen wird das Grundrecht des Arbeitnehmers auf die freie
Wahl des Arbeitsplatzes nach Artikel 12 GG beeintrachtigt.

1.  Berechtigtes Arbeitgeberinteresse

Ubernimmt der Arbeitgeber die Fortbildungskosten fir den Arbeitnehmer besteht durchaus
ein berechtigtes Interesse daran, dass der Arbeitnehmer durch Ruckzahlungsklauseln fir
einen angemessenen Zeitraum an den Betrieb gebunden wird. Allerdings darf die Schulung
nicht ausschliefilich oder Uberwiegend im Interesse des Arbeitgebers erfolgen.

2. Angemessene Gegenleistung fiir den Arbeitnehmer

DarGber hinaus muss dem Arbeitnehmer aus der vom Arbeitgeber finanzierten Ausbil-
dungsmalnahme ein angemessener, geldwerter Vorteil als Gegenleistung erwachsen, weil
ihm durch die Ruckzahlungsvereinbarung die Kindigung erschwert wird.



Nachfolgend wird fur einige Ausbildungen im Kfz-Gewerbe festgestellt, ob sie eine ange-
messene Gegenleistung fiir den Arbeitnehmer darstellen und somit einer Riickzahlungsver-
einbarung zuganglich sind.

a) Gepriifter Automobilverkaufer

In Ubereinstimmung mit dem Landesarbeitsgericht (LAG) Kéin (Urteil vom 06.03.2006; Az;
14 (11) Sa 1327/05) ist der ZDK der Auffassung, dass die Fortbildung zum gepriiften Auto-
mobilverkaufer einen geldwerten Vorteil fur den Arbeitnehmer darstelit. Denn die Fortbildung
zum gepriuften Automobilverkdufer ist in der Branche anerkannt und wird vielfach bei der
Einstellung als Automobilverkdufer vorausgesetzt (andere Auffassung LAG Disseldorf (Urteil
vom 29.11.2001; Az: 11 Sa 1760/00)).

Bei Annahme einer zehnmonatigen Fortbildungsdauer dirfte eine Bindungsdauer an den
Betrieb von 36 Monaten zulassig sein.

b) Meisterausbildung

Die Ausbildung zum Kfz-Meister kann als angemessene Gegenleistung fur die vereinbarte
Rickzahlungspflicht seitens des Arbeitnehmers angesehen werden. Der Kfz-Meister ist ein
anerkannter Abschluss im Kfz-Gewerbe, der zum einen innerbetrieblich regelmaRig eine
Hohergruppierung nach den Lohn- bzw. Entgeltrahmentarifvertragen bedeutet. Daneben
stehen dem Arbeitnehmer auch in anderen Betrieben besser vergltete und anspruchsvollere
Téatigkeiten offen.

Geht man im Rahmen eines Vollzeitunterrichts von einer Fortbildungsdauer von einem Jahr
aus, ist eine Bindungsdauer von 36 Monaten als durchaus angemessen anzusehen.

c) Ausbildung zum Kfz-Betriebswirt

Die Weiterbildung zum Betriebswirt im Kfz-Gewerbe (HWK) ist ebenfalls ein anerkannter
Handwerkskammerabschluss, der eine betriebswirtschaftiche Zusatzqualifikation darstelit.
Bei dieser Weiterbildung handelt es sich um eine im ganzen Handwerk anerkannte Zu-
satzqualifikation, die dem Arbeitnehmer tberwiegende (geldwerte) Vorteile bringt.

Die Studiendauer zum Kfz-Betriebswirt (HWK) betragt 10 Monate im Rahmen eines Vollzeit-
unterrichts, so dass eine Bindungsdauer von 36 Monaten angemessen ist.

d) Weiterbildungen mit Abschlusszertifikat

aa) Gepriifter Servicetechniker

Die Fortbildung zum gepruften Servicetechniker ist aufgrund einer 6ffentlich-rechtlichen Pri-
fungsordnung staatlich anerkannt, wird dariber hinaus auf die Kfz-Meisterprifung angerech-
net und ist deshalb in der ganzen Automobilbranche anerkannt. Deswegen bedeutet der
Abschluss zum gepriften Servicetechniker fir den Arbeitnehmer regelmaRig eine verdienst-
maRige Besserstellung und erhoht seine Arbeitsmarktchancen.

Bei 320 Unterrichtsstunden und damit 40 Tagen Vollzeitunterricht kénnen bis zu 12 Monate
als zulassige Bindungsdauer gerechtfertigt sein.

bb) Gepriifter Automobilserviceberater

Die Weiterbildung zum gepriften Automobilserviceberater ist zwar nicht staatlich anerkannt.
Allerdings erhalt der Arbeitnehmer nach einer privatrechtlichen Prifung eine bundeseinheitli-
che Branchenurkunde, so dass der geprifte Automobilserviceberater in der Kfz-Branche ein
anerkannter Abschluss ist. Nach einem erfolgreichen Abschluss besitzt damit der Arbeit-
nehmer eine erhdhte Qualifikation, die innerbetrieblich regelmaRig zu héheren Verdiensten
fuhrt und zudem hdéhere Arbeitsmarktchancen bietet.



20 Tage theoretische Ausbildung in Vollizeit rechtfertigen zumindest eine Bindungsdauer von
6 Monaten in einer Rlickzahlungsvereinbarung.

cc) Andere Weiterbildungen

Dariiber hinaus gibt es auch Weiterbildungen, die nicht von der Kfz-Verbandsorganisation
angeboten werden, aber dennoch wichtig fur Betriebe sind. Zu nennen sind hier vor allem
Musterberechtigungen zum Fihren bestimmter Gerate oder Fahrzeuge (z.B. Personenbefor-
derungsscheine, Gabelstaplerscheine, Filhrerscheine der Klasse 2 etc.). Mit dem Erwerb der
Musterberechtigung verbessert ein Arbeitnehmer seine Chancen auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt und damit flieRt ihm ein entsprechender Vorteil zu. Anders ist die Lage aber zu
beurteilen, wenn es bei der Fortbildung lediglich um die Einarbeitung des Arbeitnehmers auf
einen bestimmten Arbeitsplatz geht. So sind z.B. beim Erwerb des SchweiRerzeugnisses
solche Rickzahlungsklauseln oft unwirksam. Denn es liegt meistens im Uberwiegenden
Interesse des Arbeitgebers, wenn der Arbeithnehmer zwar schon (iber die Fahigkeit zum
Schweilen verflgt, aber hierfur nur noch die éffentlich-rechtliche Gestattung benétigt.

e) Lehrgidnge zur Auffrischung der Kenntnisse

Betriebsbezogene Bildungsmafnahmen, die nur den Zweck haben, vorhandene Kenntnisse
und Fertigkeiten (im ausgelbten Beruf) aufzufrischen oder zu vertiefen, stellen keine ange-
messene Gegenleistung fur die Bindung des Arbeitnehmers an den Betrieb dar. Die Anpas-
sung der Kenntnisse des Arbeitnehmers an die betrieblichen Gegebenheiten durften regel-
manig auch bei den Herstellerschulungen vorliegen — z.B. dann, wenn die Mitarbeiter auf
Anderungen bei neu eingefiihrten Modellen hingewiesen werden. Um solche (auffrischende)
Bildungsmaflnahmen handelt es sich auch bei Computerschulungen, wenn der Arbeitgeber

z.B. die bisherige EDV-Anlage gegen ein anderes System mit neuer Hard- und Software
austauscht.

IV. Rechtsfolgen der Unzumutbarkeit und Unwirksamkeit

Ergibt sich nach Abwagung von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberinteressen, dass unange-
messene Rickzahlungsmodalitdten vereinbart wurden oder keine angemessene Gegenleis-
tung fur den Arbeitnehmer vorliegt, dann ist die Riickzahlungsvereinbarung von vornherein
und im Gesamten unwirksam. Sie kann nicht auf ein zumutbares MaR zurlickgeschraubt
werden.

Eine eng umgrenzte Ausnahme hiervon kann sich nur ergeben, wenn der Arbeitgeber z.B.
aufgrund erheblicher finanzieller Aufwendungen fir die Fortbildung des Arbeitnehmers von
den seitens der Rechtsprechung festgelegten Werten der Bindungsdauern abweicht. Nur
dann kann die zu lang gewahlte Bindungsdauer ausnahmsweise im Rahmen einer ergan-
zenden Vertragsauslegung auf das erlaubte Maf reduziert werden.

Folge unwirksamer Bindungsdauern ist, dass der Arbeitnehmer die Arbeitsstelle unter Ein-
haltung der Kiindigungsfrist sofort wechseln kann, ohne die Fortbildungskosten zuriickzahlen
ZU mussen.

V. Fiélligkeit der Riickzahlung und Verjahrung des Anspruchs

Im Regelfall wird die Falligkeit der Fortbildungskosten vertraglich auf den Zeitpunkt der Ver-
tragsbeendigung festgelegt.

Der vertragliche Anspruch auf Rickzahlung der Ausbildungskosten verjanrt regelmafig nach
3 Jahren (§ 195 BGB). Allerdings muss der Arbeitgeber kiirzere Ausschlussfristen im Tarif-
vertrag, in einer Betriebsvereinbarung oder im Arbeitsvertrag beachten, die haufig Aus-
schlussfristen von 3 Monaten fir die Geltendmachung der Anspriiche vorsehen.



VI. Haftungsausschluss

Die nachfolgenden Informationen sollen nur erste Hinweise zur jeweiligen Rechtslage geben.
Sie erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl die Informationen nach bestem
Wissen und Gewissen zusammengestellt wurden, kann eine Haftung flr die inhaltliche Rich-
tigkeit nicht Gbernommen werden. Sie ersetzen auch nicht die individuelle qualifizierte Bera-
tung im Einzelfall.

gez. Stefan Laing



